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MARIBOR

kulturna

rugo najvecje slovensko mesto
D in prestolnica Stajerske slovi po
najstarejsi trti na svetu, medn-
arodnem Festivalu Lentin svojiizjem-
nigostoljubnosti. O¢arljivo, zivahnoin
dostopno - spoznajtels- minutno mes-
to Maribor v objemu zelenega Pohorja
in son¢nih vinskih gricev.
Maribor je nova zvezda slovenske-
ga turizma, ki vsako leto privabi vec
obiskovalceviz Slovenije in tujine. Ni¢
nenavadnega, saj
ponuja iz-
jemno

n gastronomska prestolnica

raznolikost, in to vse na dosegu roke.
Vinski grici so le streljaj iz mestnega
jedra, do vznozja Pohorja vas pripelje
celo mestni avtobus, medtem ko lah-
ko po reki Oravi se zmeraj plujete na
tradicionalnem splavu. Tako je Maribor
edinstven turisti¢ni biser, kjer lahko v
enem trenutku uzivate v urbani pes-
trosti, vnaslednjem pa se ze izgubite v
lepotah neokrnjene narave. Enodnevni
izlet alivec¢dnevni mestni oddih oblju-
blja dozivetja za vse okuse!

SPOZNAJTE
GUINNESSOVO
REKORDERKO!

Najbolj prepoznaven simbol Maribora

je nedvomno 450-letna Guinnessova

rekorderka, najstarejSavinskatrtana
svetu. V Najstarejsi trti boste nasli
pravo zakladnico najboljSih Stajerskih
vin z ve¢ kot 200 vinskimi etiketami
50 lokalnih vinarjev, njeno ponudbo
padopolnjujeta tudi bliznji Muzej naj-
starejSetrte nasvetuinnovakulturna
Cetrt Minoriti.
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CELO MESTO JE ODER!

Zivahno mestno jedro evropske pre-
stolnice kulture 2012 ponuja vrhun-
ska kulturna dozivetja. Vse leto so
tukaj Stevilni festivali - najbalj znan je
znameniti veckulturni Festival Lent,
ki mesto napolni s koncerti, predsta-
vami, ulicnim gledaliS¢em in pisanim
programom za druzine. Maribor je tudi
gostitelj najvec¢jega slovenskega gleda-
liskega Festivala Bor$tnikovo srecanje,
mednarodnega lutkovnega festivala



Dogodki

v Mariboru in okolici

Poletni lutkovni pristan in festivala klasi¢ne glasbe Festival
Maribor. Ne zamudite tudi drugih odmevnih kulturnih dogodkov
naprostem, kot so Festival sprehodov, Opernano¢ v Mestnem
parku in Balet pod zvezdamina Glavnem trgu.

Stajerska prestolnica je pravi hit za vse ljubitelje vina in kuli-
narike, ki lahko tukaj uzivajo bodisi vdomacih gostilnah, tren-
dovskih bistrojih ali vrhunskih restavracijah - vse to odli¢no
dopolnjujejo Stevilni gastronomski dogodki: mednarodni fes-
tival Cili in okolada, vrhunska Zametna vederja in jesenski
Festival NajstarejSe trte s slovesno trgatvijo. Vinsko-kuli-

nari¢nivrhunec leta je tradicionalno in najbolj prepoznavno
martinovanje v regiji.
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O Spoznq,j'te Najstarejso trto in najboljsa

dozivetij v Mariboru

$tajerska vina

Popeljite se z mestnim turistiénim vlakcem

), Sprehod.i’ce se po mestnih ulicah in trgih v

druzbi lokalnega turistiénega vodnika.
Zaplujte po Dravi s tradicionalnim splavom

Vstopite v pre’celalosf v Pokrajinskem muzeju

Maribor

Zasutite edinstveni utrip mednarodnega

Festivala Lent
Odkrijte vinsko podzemyc Vinag 1847
Povzpnite se na mestni vinski gri¢ Piramida

Praznujte na najveéjem martinovanju v

Sloveniji

Spusﬁ'l'e se po sneznih ali kolesarskih

strminah Pohorja

Veé informacij

TIC Maribor (2 2346611

tic@maribor.si
visitmaribor.si


https://kam.visitmaribor.si/

MARIBOR

kupina podjetij Javnega holdinga
S Maribor s svojim delovanjem vsak

dan znova skrbi za kakovostno bi-
vanje ob¢ank in obc¢anov ter pomemb-
noprispevak uresnicevanju trajnostne
vizije mesta. Z izvajanjem in razvojem
klju¢nih komunalnih storitev povezuje
infrastrukturo, okolje in ljudi v urejen,
varen in prijazen urbani prostor.
Ucinkovito daljinsko ogrevanje zagota-
vlja Energetika Maribor, medtem ko Ma-
riborskivodovod nudizanesljivo oskrbo
spitnovodo in zaokrozuje celoten vodni
krog mestas centralno ¢istilno napravo.
Trajnostno mobilnost krepi Marprom z
elektrifikacijo avtobusnih linij, Mestne
nepremicnine pa upravljajo parkiris¢a
in trzni- ce

ter spodbujajo zivahen utrip mestnega
jedra. Pomemben del skupine sta tudi
Nigrad s prizadevanjiza urejeno komu-
nalno infrastrukturo in javne zelene
povrsine ter Pogrebno podjetje Mari-
borznegovanjem kulturne dediscine
pokopali$¢. Snaga z odgovornim rav-
nanjemz odpadki prispevak CistejSe-
mu okolju, Sport Maribor pa skrbi za
Sportne objekte in zdrav zivljenjski slog
prebivalcev. Prostorski razvoj mesta
ze desetletja strokovno usmerja ZUM.
Z nenehnim posodabljanjem teh stori-
tevin uvajanjem novih Maribor vse bolj
postajamesto prihodnosti-zeleno, po-
vezano in odgovorno. V njem se toplina
doma prepleta zvonjem lesa, Sumom
reke in svezino zraka. To je mesto, ki
dihaznaravo, ustvarjaenergijoizlokal-
nih virov in skrbno varuje svoje vade.
Ob tem si prizadeva, da ostaja vsak
koticek prijazen do ljudi, zivaliin
okolja. Namestnih ulicah, parkihin
promenadah se stikata tradicijain
sodobnost - Stevilnanovadreve-
sain cvetoCe zasaditve ozivljajo
povrSine, medtem ko nezna svet-
lobavarcnih LED-svetilk razkriva
njihov vecerni utrip.
Strategija Maribora je, da v njem
nastaja ¢im manj odpadkov, da uli-
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ceintrgi
ostajajo
Cisti, zrak svez
in pitnavoda odli¢na. Z odgovornorabo
energije, strokovno nego zelenih povr-
Sin in sposStovanjem do vsega zivega
dokazuje, da trajnost ni zgolj koncept,
temvec nacin zivljenja. Vse to ustvarja
mesto, ki ne skrbile za svoj videz, tem-
vec tudiza svojznacaj - topel, odgovo-
renin zelen. Mesto, kjer se prihodnost
v sodelovanju s podjetji Skupine JHMB
piSe zmislijo nanaravo in ¢loveka.


https://qr.codes/WF3Dr4

Spostovane
udelezenke

poStovane udelezenke in
S udelezenci sreCanja delavcev
komunalnega gospodarstva
Slovenije - jubilejne 40. Komunaliade.
Dobrodosli v Mariboru, mestu gosto-
ljubnosti, Sporta, sodelovanjain srénih
ljudi.
V veliko ¢ast nam je, da letos gostimo
jubilejno, 40. srecanje zaposlenih v
komunalnih podjetjih Slovenije.
Maribor je kot drugo najvecje
mesto v Sloveniji pomembno
univerzitetno, gospodarsko,
kulturno in turisti¢no sredis-
Ce severovzhodne Slovenije.
Hkratije Stajerska prestolnica
ocCarljivo mesto, vpeto med
zeleno Pohorje in sonc¢no
vinorodno krajino, zglobo-
kimi koreninami, ki segajo
dale¢ vsrednjivek. Staro
mestno jedro tako po-
nujaizjemno kulturno
dediscino in Stevilna
pristna doZivetja. Se
posebej smo v Ma-
riboru ponosni na
450-letno Guinnes-
sovo rekorderko

n udelezenc

- najstarejso trto na svetu, ki raste in
rodi na Lentu.

Veseli nas, da se ze Stiri desetletja
srecCujete na sportnihigrah in drugih
aktivnostih. Sport in druZenje nas uéita
sodelovanja, nikoli pa ne Skodi tudi kan-
Cek tekmovalnega duha. TakSnasreca-
njasovedno priloznost za povezovanje,
ustvarjanje lepih trenutkov ter krepitev
prijateljskih in kolegialnih vezi.

Delo zaposlenih v komunalnih podje-
tjih je pogosto samoumevno, a izje-
mno pomembno za kakovost nasega
vsakdana. Skrbite za Cisto in urejeno
okolje, nemoteno oskrbo ter storitve,
brez katerih sodobno Zivljenje ne bi bilo
mogoce. Vsi se zavedamo, da ste za-
posleni na podroc¢ju komunale steber
vsakega mesta, zato si vase delo za-
sluziiskreno priznanje in spostovanje.
Zelim vam uspegno tekmovanje, prijet-
no druzenje in veliko lepih trenutkov v
Mariboru.

Aleksander Sasa Arsenovic,
zupan Mestne obc¢ine Maribor

—



SKUPINA JHMB

poStovane udelezenke in
S udelezenci Komunaliade 2026,

cenjeni gostje, sodelavke in
sodelavci, vimenu Javnega holdinga
Maribor vas iskreno pozdravljam na
jubilejni 40. Komunaliadi.
Ta pomemben jubilej ni le Stevilka,
temve¢ dokaz dolgoletne povezano-
sti, vztrajnostiin pripadnostiljudi, ki's
svojim delom vsak dan skrbite, da ziv-
ljenje v nasih mestih in obCinah poteka
zanesljivo, varnoin urejeno. Komunali-
adazatonizgoljSportno srecanje, am-
pak prostor, kjer se srecujejo izkusnje,
energija, ekipni duh in spoStovanje med
sodelavciiz vse Slovenije.
Prav Sport najbolje pokaze, kako po-
membni so sodelovanje, medsebojna
podpora in zaupanje. Na igrisc¢ih ni
uspeha brez ekipe, brez predanostiin
brez ljudi, ki znajo stopiti skupaj tudi
takrat, ko je najtezje. Enako velja za
podrocje komunale. Za storitvami, ki
jihuporabniki pogosto jemljejo kot sa-
moumevne, stojijo znanje, odgovornost
in predano delo Stevilnih zaposlenih.
V Skupini JHMB se tega dobro zave-
damo. NasSa podjetja vsak na svojem
podrocju soustvarjajo pogoje za kako-
vostno zivljenje, razvoj mestain trajno-
stno prihodnost. Pritem nas povezuje
skupen cilj - ustvarjati okolje, ki je pri-

jazno do ljudi, narave in prihodnjih ge-
neracij. Tudi zato verjamemo, da imajo
srecanja, kot je Komunaliada, posebno
vrednost. Krepijo sodelovanje, izme-
njavo izkuSenj in obCutek pripadnosti
stroki, kiima pomembno vliogo v druzbi.
Ob jubilejni izvedbi tega dogodka vam
zelim, da ¢as v Mariboru prezivite v
dobrem vzdusju, Sportnem navdihu in
prijetnem druzenju. Naj bodo tekmo-
vanja polna energije, spoStovanjain
fair playa, predvsem pa naj ostanejo v
ospredju prijateljstvo, povezanost in
pozitivni spomini.
Hvalavsem, ki s svojim delom prispeva-
te kuspeSnemu delovanju komunalnih
sistemov in kakovosti zivljenja ljudi.
Vsem tekmovalkam in tekmovalcem
zelim veliko uspeha ter nepozabno
Komunaliado 2026.

Mag. Andrej Rihter,
direktor Javnega holdinga
Maribor






https://www.mestnivlakec.si/

\

4
JHMB

Javni holding Maribor uresnicuje razvojno vizijo
mesta in si prizadeva za visokokakovostno iz-
vajanje gospodarskihjavnih sluzb teraktivnoin
ciljno usmerjarazvoj komunalnih storitevin in-
frastrukture. Vse to ob doslednem upostevanju
potreb uporabnikov tako v Mariboru kot v Sirsi

regiji, kjer delujejo podjetja iz Skupine JHMB. S KU pl N c

CISTO
X N[MOJE

/<
SNAGA MESTO

Z odgovornim ravnanjem so tudi od-
padki priloznost. Snaga vzdrzuje ¢is-
to okolje ter z Zavetis€em za zivali in
Akvarijem-terarijem izkazuje odgovor-
nost do vseh zivih bitij.

{MARPROM

Elektrifikacija mestnega prometa prinasa
udobnejse potiin cistejSe mesto. Ob obele-
zevanju 100-letnice avtobusnih linijMarprom
strateSko zmanjsuje izpuste in odpira vrata
v dobo trajnostne mobilnosti. Tudi mestni
vlakec je elektricen.

i ‘v‘ ’ MARIBORSKI VODOVOD

ENERGETIKA
MARIBOR

Srce mesta, ki s sodobnimi tehnologijami
omaogoca ucinkovitoin odgovorno proizvo-
dnjo toplote tudi iz lokalnih virov.

Cista pitna voda iz domadih zajetij,
najboljsa ze od 1901. Z zanesljivo
oskrbo s pitnovodoinupravljanjem
Centralne ¢istilne naprave Mari-
borski vodovod zaokrozuje mestni
vodni krog.




((\) SPORT
MARIBOR

Sport Maribor krepi timski duh ter
ustvarja pogoje za vitalno skupnost v
duhu fair-playja. Mestni $portni objekti
so odprtine samo zarekreativce, ampak
tudi za najvecje mednarodne Sportne
dogodke.

Maribor je svetovno mesto dreves. Na ta
zemljevid ga je postavil Nigrad, ki z uva-
janjem sodobnih infrastrukturnih resitev
postavlja Maribor tudi na seznam najpo-
membnejsih evropskih inovatorjev na po-
drocju kroznega gospodarstva. Ob tem pa
vzdrzuje tudijavno razsvetljavo,
prometno semaforizacijo,

kanalizacijo in obcinske ceste.

Mesthe

nepremicnine

Maribor je prijazno mesto tudi zaradi
nenehnihizbolj$av na podrocju parki-

ristne ergonomije, ob tem pa Mestne POGREBNO
nepremicnine zupravljanjem mestnih

trznic spodbujajo lokalno ponudbo in PODJETJE
prispevajo k zivosti mestnega jedra. MARIBOR

Kot predsedujoc¢i ¢lan ASCE Pog-
rebno podjetje Maribor spodbuja
trajnostno obelezevanje spo-
mina in poudarja kulturno, zgo-
dovinsko in turisti¢no vrednost
pokopalisc.

Strategija Javnega holdinga Maribor izkazuje zavezanost

Zavod za urbanizem Maribor ze 65 trajnostnemu razvoju in spo$tovanju do okolja na vseh podrogjih

let usmerja prostorskirazvoj mesta

e o delovanj_a podjetij SI_(up_lng dHMI?: -od [‘T](.)bl|n0.StI, voda, odpadkov,

prostor, ki je skladen s strokovnimi ogrevanja do upravljanjain vzdrzevanja javne infrastrukture.

in okoljskimi standardi. Prihodnost gradi naresSitvah, ki so premisljene, u¢inkovite in okolju
prijazne.
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2 KG 3 ZBORNICA KOMUNALNEGA
GOSPODARSTVA SLOVENIJE

nagovor predsednika

je jubilejna, 40. Komunaliada - srecanje, ki ze Stiri de-

setletjapovezuje zaposlene v komunalnem gospodarst-
vu Slovenije ter utrjuje vezi med ljudmi, ki s svojim delom vsak
dan skrbijo za kakovost zZivljenja v nasih lokalnih skupnostih.
Stirideset let tradicije predstavlja pomemben mejnik in hkrati
dokaz, daje komunalni sektor skozi desetletja zgradilmocno,
povezano in strokovno skupnost, ki zna stopiti skupaj tudi v
najzahtevnejsih trenutkih.
LetoSnje srecanje gostuje v Mariboru, drugem najvecjem
mestu v Slovenijiin pomembnem sredis¢u slovenskega komu-
nalnega gospodarstva. Organizacijo jubilejne 40. Komunaliade
je Zbornica komunalnega gospodarstva Slovenije zaupala
podjetju Javni holding Maribor, ki je prevzel pomembno vlo-
go gostitelja letoSnjega sre¢anja zaposlenih v komunalnem
gospodarstvu Slovenije. Prav Maribor s svojo industrijsko
tradicijo, razvojem komunalnih storitevin povezovanjem raz-
licnih javnih sistemov simboli¢no odraza pomen sodelovanja,
strokovnostiin vztrajnosti, ki zaznamujejo tudi nas sektor.
Komunaliadaje mnogo vec kot Sportno tekmovanje. Je prostor
povezavanja, izmenjave izkusenj, utrjevanja strokovnih in
prijateljskih vezi ter priloznost, da se za trenutek odmaknemo
od vsakodnevnih izzivov in se srecamo kot skupnost, ki jo
povezuje skupno poslanstvo. V ¢asu, ko se komunalni sek-
tor sooca z vse zahtevnejSimi okoljskimi, infrastrukturnimi,
energetskimiin druzbenimiizzivi, postajajo sodelovanje,
zaupanje in medsebojna podpora Se pomembnejsi.
Komunalno gospodarstvo danes nivec zgolj izvajanje storitev,
temvec eden klju¢nih stebrov sodobne druzbe. Komunalni
sistemi so tihi motor vsakdanjega zivljenja - pogosto neopa-
zni, vendar nepogresljivi. Ko odprete pipo, odlozite odpadek,

S postovane sodelavke, spostovani sodelavci, pred nami
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stopite naurejenojavno povrsino ali prizgete luc¢ javne
razsvetljave, stojijo za tem znanje, odgovornostin
predanost zaposlenih v komunalnem sektorju. Prav
ljudje so najve¢jamoc¢ komunale in najvecjirazlog, da
sistemi delujejo tudi takrat, ko se soo¢amo zizredni-
mirazmerami, podnebnimi spremembami ali novimi
pricakovanji druzbe.

/bornicakomunalnega gospodarstva Slovenije s po-
nosom podpira tradicijo Komunaliade, saj taksna
srecanjapomembno prispevajo h krepitvi ko-
munalne stroke, povezovanju zaposle-
nih terutrjevanju skupnega ponosana
delo, ki ga opravljamo.
Vsemudelezenkam in udelezencem
zelim prijetno druzenje, veliko Spor-
tnega duha, dobre volje ter nepo-
zabnih trenutkov ob jubilejni 40.
Komunaliadi.

Mag. Janko Sirec,
predsednik Zbornice
komunalnega gospodarstva
Slovenije



Najstarej$a trta na svetu,
450-letna Guinnessova
rekorderka. Bohotise v

najstarejSem predelu Maribora,
na Lentu, kjer se vzpenja po
stavbi, kije bilanekoc del
mestnega obzidja.
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https://www.visitmaribor.si/si/kaj-poceti/vino-in-kulinarika/najstarejsa-trta/

SKVNS

nagovor predsednice

posStovane udelezenke, sposto-
Svani udelezenci Komunaliade
2026

Prijazen pozdravvsem udelezencem
. tradicionalnegasrecanjazaposlen-
. ih v komunalnem gospodarstvu
Slovenije. Clani Sindikata komu-
nale, varovanjain poslovanjazne-
premicninami Slovenije, zaposleni
v dejavnosti komunale, smo
veseli priloznosti, da se
bomo tudi v letoSnjem
letu srecali na nasih
tradicionalnih delovno
Sportnih tekmovan-
. jih. To je priloznost,
da se bomo en dan

posvetili skupnemu
... druzenju, spros-
titviter utrjevan-
{ juobstojecihin
tkanju novih
prijateljskih
stikov.

Sindikat komunale, varovanjain poslovanjaz nepremi¢ninami
Slovenije smo samostojna, prostovoljna in nestrankarska
organizacija delavcev gospodarskih javnih sluzb in storitvenih
dejavnosti. Med drugim smo reprezentativen sindikat vkomu-
nalni dejavnostiter podpisnik Kolektivne pogodbe komunalnih
dejavnosti. Delujemo na podlagilastnega programa in Statuta.
Vsak ¢lan, patudidrugizaposleni, ki se nam zelite pridruziti,
lahko vedno racunate na: brezpla¢no pravno pomoc¢ indrugo
strokovno pomo¢, zagotavljanje delavskih pravic v skladu z
delovnopravno zakonodajo, pomoc¢ pri spostovanju dolocb
Kolektivne pogodbe, pomo¢ prizagotavljanju in izvajanju
varnosti inzdravja pridelu, pomo¢ pri uveljavljanjuin varstvu
pravic ¢lanav podjetju ter zastopanje v delovnih sporih pred
delovnimiin socialnimi sodisc¢i. Vsak ¢lan pa lahko racuna
tudi napomo¢, koje v financni stiski(solidarnostne pomoci,
pomoci z obveznostjo vracila, ugodni krediti pri Delavski
hranilnici). Vsi nasi ¢lani so tudi nezgodno zavarovani. Se
posebno pozornost pav SKVNS namenjamo izobrazevanju
in usposabljanju (tako sindikalnih zaupnikov kot tudi ¢lanov
sindikata)terinformiranju preko ¢asopisa Delavska enotnost,
Informacij SKVNS in tudi prek nase spletne strani https://
sindikat-skvns.si. Pravno in strokovno pomoc¢ ¢lanom SKVNS
zagotavljamo zrazvejano mrezo teritorialnih organizacij ZSSS
po vsej Sloveniji.

Vsemudelezenkam in udelezencem Komunaliade 2026 zelim
uspesno delo, obilo Sportnih uzitkov, predvsem pa veliko
prijetnih trenutkov.

Majda Marolt
predsednica SKVNS
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DELOVNI ODBORI

CASTNI ORGANIZACIJSKI ODBOR:

Aleksander Sasa Arsenovi¢, zupan MO Maribor, predsednik
Srecko Vilar, podzupan MO Maribor

Davorka Pregl, podzupanja MO Maribor

Gregor Reichenberg, podzupan MO Maribor

EvaLozina, vodja kabineta zupana MO Maribor

Mag. Janko Sirec, predsednik ZKGS

Majda Marolt, predsednica SKVNS

CASTNO RAZSODISCE:

Lidija Krebl, direktorica mestne uprave MO Maribor, pred-
sednica

Sebastijan Zupanc, direktor ZKGS

Majda Marolt, predsednica SKVNS

ORGANIZACIJSKI ODBOR:

Mag. Andrej Rihter, predsednik
Lidija Krebl
Sebastijan Zupanc
Majda Marolt

Mag. Lidija Plibersek
Ranko Smigoc

Mag. Mateja Cekic
Rok Sabo

Tomi Prosnik

Tine Salamon

Jure Struc

OPERATIVNI ODBOR:

Mag. Mateja Cekic, predsednica
Mag. Lidija Plibersek
Ranko Smigoc

Rok Sabo

Tomi Prosnik

Tine Salamon

Jure Struc

Metka Mateja lvanci¢
Suzana Simonovic¢
Tadej Majer

Simona Hrastnik
Katja Zizek

Anze Brumen

Dejan Krneta

Darja Kukovici¢
Natasa Matijevic
Bojan Sustersi¢
Saso Sustersic




TEKMOVALNE EKI
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HERBREBNEERONRES oS oram—20®

JKP Sentjur, d. 0. 0.

Javno podjetje Ljubljanski potniski promet, d. 0. o.
Pogrebno podjetje Maribor, d. 0. 0.
Simbio, d. 0. 0.

Komunala Trebnje, d. 0. 0.

Komunala ldrija, d. 0. 0.

JP Komunalno podjetje Vrhnika, d. 0. o.
JP Okolje Piran, d. o. o.

Komunala Trzi¢, d. 0. 0.

Komunala Metlika, d. 0. 0.

Komunala Slovenska Bistrica, d. 0. 0.
Sindikat JP Komunala Trbovlje
/bornica komunalnega gospodarstva Slovenije
JP Komunalad. 0. 0. Sevnica

JP Snaga, d.o. 0.

Komunala Kranj, d. o. o.

Cisto mesto Ptuj, d. 0. 0.
Infrastruktura Bled, d. 0. o.
Komunala Novo Mesto, d. 0. 0.

KSP Litija, d. 0. 0.

Komunala Nova Gorica, d. 0. 0.
Saubermacher Slovenija, d. o. o.
Energetika Ljubljana, d. d.
Mariborski vodovod, d. 0. 0.

JKP Zalec, d. 0. 0.

JKP Prodnik, d. 0. 0.
Rizanskivodovod Koper, d. 0. o.
Komunalno podjetje Velenje, d. 0. 0.
Vodovod - kanalizacija JP, d. 0. 0.
CERO-DBK, d. 0. 0.
Comacommerce, d. 0. 0.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.
43.
44,
45.
46.

47

48.
49.
50.

b1

52.
53.
54.
55.
56.

57.

58.
59.
60.

61.

62.
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Kostak, d. d.

Vodovodi in kanalizacija Nova Gorica, d. d.
PUP-Saubermacher, d. o. o.
Kocerod, d. 0. 0.

Komunala Ajdovscina, d. o. o.
Komunala Zagorje, d. 0. 0.

JEKO, d. 0. 0.

Komunala Kranjska gora, d. o. o.
Komunala Radovljica, d. 0. o.

Zale JP, d. 0. 0.

Komunala Tolmin, d. 0. 0.
Komunalno podjetje Logatec, d. 0. 0.
OKP Roga$ka Slatina, d. 0. 0.
Energetika Celje, d. 0. 0.

Javno podjetje Ljubljanska parkiris¢ain trznice, d. 0. o.
JP Marprom, d. 0. 0.

JP Komunala Slovenj Gradec, d. 0. 0.
Javniholding Ljubljana, d. 0. 0.

JP Nigrad, komunalno podjetje, d. 0. 0.
JP Komunala Lasko, d. o. o.
Komunala Kocevje, d. 0. 0.
Komunala Skofja Loka d. 0. o.

JKP Radlje ob Dravi, d. 0. 0.
Marjetica Koper, d. 0. 0.

JKP Dravograd, d. o. o.

Hydrovod, d. 0. 0.

JP Komunala Crnomelj, d. 0. o.

JP Zelenice, d. 0. 0.

JPK Radece, d. 0. 0.

JP VOKA Snaga, d. 0. 0.

JP Komunala llirska Bistrica, d. o. o.




63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.

JKP Grosuplje, d. 0. 0.

JKP Ravne na Koroskem
JKPlzola, d. 0. 0.
Komunala Ribnica, d. 0. o.
Komunalne gradnje, d. 0. o.
Komunala Murska Sobota, d. 0. 0.
Prleska komunala, d. 0. o.
Javniholding Maribor, d. 0. 0.



PROGRAM

omunaliada 2026 prinasa dvod-
Knevni program, poln akcije, tek-

movanja in druzenja. Prvi dan
je namenjen strokovnemu posvetu,
ogledu sejma komunalne opreme in
veCernemu druzenju, drugi dan paje
rezerviranzaintenzivna Sportnain de-
lovna tekmovanja na razlicnih lokacijah
po Mariboru.

petek 5. junij

7.45-9.00

Zbiranje udelezencev strokovnega
posveta, registracija in zajtrk na
Vojasniskem trgu

9.15-12.45

Strokovni posvet v Minoritih

13.00- 4.30

Kosilo

14.40-17.00
Ogled sejma komunalne opreme pri
Dvorani Tabor

18.00-22.00

Zabavno presenecenje in vecerja
pod najstarej$o trto na svetu v slogu
Zametne vecerje

22.00-
After party

sobota, 6. junij

6.45-7.30

Prihod udelezencev na prizorisce

7.30-7.45
Pozdravni nagovoriinuradna
otvoritev Sportno-delovnihiger

7.45

Zactetek Sportno-delovnih tekmovanj

9.30-11.00

Toplamalica

12.00-15.30
Kosilo in »predigra« z Akusti¢nim
orgazmom

15.30-16.30
Razglasitev rezultatov, podelitev
pokalov in predaja prapora

16.30-20.00
»Stajerska ¢aga« z Larmo in Natalijo
Verboten + presenecenje
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Kopalisce
Pristan
DISCIPLINA: plavanje

Sportni
park Tabor

DISCIPLINE:
badminton, nogomet,
spretnostni poligon,
Strbunk

Ledna
dvorana MB

DISCIPLINE:
aranziranje cvetja, odvoz
odpadkoyv, kanalizacija,
vodovod, vle¢enje vrvi -
moskiin zenske

Dvorana Tabor

DISCIPLINE:
kegljanje - moski in

Zenske, namizni tenis,
odbojka, sah

Atletski
stadion Poljane

DISCIPLINE:
lokostrelstvo,namizni
nogomet, pikado - moski

in zenske, skok v daljino,
suvanje krogle, tek

Balinar
drustve
Besedr

DISCIPLIN/
balinanje

Kosarkarsko
igriS¢e Gorana
Dragica
DISCIPLINA:
kosSarka 3 na3

Zelezniéarski
teniski klub MB

DISCIPLINA:
tenis, streljanje z zracno
pusko - moskiin zenske




Minoriti niso le prostori. Medtem ko kulturno cetrt
arhitekturno sestavljajo Minoritski samostan, Tri
babe, Cerkev, Avditorij in Sodni stolp, so Minori-
ti predvsem samosvoja entiteta s profiliranimi
vsebinami. Povezujejo dogodke s SirSim kultur-
nimznacajem: uprizoritvene, perfomativne,
glasbene in filmske vsebine, ustvarjalna
sodelovanja, pogovore in razstave.

DISCIPLINA:

| OKACIJE

omunaliada 2026 vas popelje na
Knepozabno Sportno avanturo po vec¢

kot 10 izbranih lokacijah v Mariboru
in okolici. Od osvezilnih vodnih aktivnos-
tina Dravi, preko vznemirljivih izzivov na
Pohorju do tekmovanjvsodobnih $portnih
dvoranah - vsaka lokacija prinasa edinstve-
noizkusnjo. Preizkusite svoje sposobnosti
nazunanjihigris¢ih ali se potopite v naravo.
Ne glede na vreme ali letni ¢as vas Caka
popolna mesanica notranjih in zunanjih
aktivnosti.

ODDALJENE LOKACIJE

Bellevue (Mariborsko Pohorje)
DISCIPLINA: gorski trikolesniki

MP Zone

DISCIPLINA: padel

Bowling Center Strike
DISCIPLINA: bowling

\okach®


https://komunaliada2026.si/

POSLOVNIK

delovnih in Sportnih tekmovanj 40. Srecanja delavcev komunalnega gospodarstva
slovenije - Komunaliade 2026

1. €len

Delovna in Sportna tekmovanja de-
lavcev komunalnega gospodarstva
Slovenije (v nadaljevanju: tekmovanja)
imajo svoj osnovnicilj v dvigu kakovosti
dela, razvijanju delovno - ustvarjalnih
sposobnostiin aktivnosti na podrocju
komunalnih dejavnosti, izmenjavi iz-
kuSenj med delavci ter utrditvi delov-
nih navad, prijateljstvain medsebojnih
odnosov.

2. c¢len

Tekmovanja se organizirajo enkrat le-
tno kot tradicionalno srecanje delavcev
v panogi. Udelezenciin organizatorji(v
nadaljevanju: udelezenci)teh srec¢anj
so podjetja, ki opravljajo komunalne
dejavnosti, ne glede naobliko organi-
ziranosti oz. lastnisko strukturo.

3. ¢len

Tekmovanja so sestavljena iz delovnih
in Sportnih disciplin. Delovna tekmova-
nja obsegajo najpogostejse dejavnosti
v panogi s ciljem, da bi sodelovalo kar
najveC udelezencev. Pravilaza tekmo-
vanja opredeliin doloc¢i organizator v
razpisu in pravilnikih tekmovanj.

4. ¢len

V okviru srecanja delavcev se orga-
nizirajo tudi spremljajoce aktivnosti
(posvetovanja, razstave, seminarjiipd.)
Znamenom razsiritve znanja in spo-
znanj ter uveljavitve novostis podroc¢ja
komunalnih dejavnosti.

5. ¢len

Vsatekmovanja se pravilomaizvedejo
vistemdnevu, razenv primeru ¢asov-
ne omejitve zaradi prevelikega Stevila
prijav. Ostale vzporedne dejavnosti se
lahko organizirajo na dan tekmovanja
alivdneh predtem.

6. ¢len

Udelezencilahko za vsako tekmoval-
no disciplino prijavijo ekipe, skladno
z razpisom. Ekipe so lahko mesSane
(moski, zenske), kar opredeli organi-
zator vrazpisu. Zatekmovanja, katerih
udelezenci so posamezniki, se Stevilo
prijav opredeliv razpisu.

7. €len

Vodje ekip so dolzni imeti pri sebi se-
znam tekmovalcev zaposlenih pri pod-
jetju, potrjen od direktorja podjetja.
Tekmovalci so dolzni na zahtevo vodij

—stran 22 —

posameznih tekmovalnih disciplin oz.
sodnikov dokazati svojo istovetnost
z osebno izkaznico, vozniskim dovo-
ljenjem ali potnim listom. Brez nave-
denih dokazil nastop na tekmovanjih
nimogoc.

8. ¢len

Razpis za udelezbo na tekmovanju
moraorganizator poslati vsem poten-
cialnim udelezencem najmanj Tmesec
pred datumom tekmovanja. Udelezenci
morajo prijaviti sodelovanje najmanj do
datuma, ki gavrazpisu dolo¢i organi-
zator. Organizator lahko ob manjSem
Stevilu prijav podaljSarokzaprijavo ali
uvede sankcije za zamudnike. Organi-
zator lahko odpove tekmovanje v posa-
meznidisciplini, Ce so prijavljene manj
kot Stiri ekipe 0z. ne podeljuje pokalov,
¢ejeuvrscenih manjkot Sest ekip v po-
samezni panogi. V primeru visje sile
ima organizator pravico odpovedati
srecanje ob soglasju $irSega organi-
zacijskega odbora.

9. ¢élen

Financiranje tekmovanjazagotavljajo:
1. organizator;

2.prijavljena podjetja s kotizacijo za



vsakega svojega udelezenca (v ko-
tizaciji so vkljuceni stroski celotne
izvedbe tekmovanja oz. stroski sre-
¢anja);

3. pokrovitelji, sponzorjiin drugi, ki pri-
spevajo k zmanj$anju skupnih stro-
Skov na podlagi posebnih dogovorov
zorganizatorjem.

Kotizacijaza udelezbo mora biti porav-

nana najkasneje do sestanka ekip oz.

izvedbe zrebanja.

10. ¢len

Organizator je dolzan zagotoviti ne-
moten potek tekmovanj, posami¢no
ocenjevanje tekmovalcev in zdravstve-
no zasc¢ito. Prireditev moraizvestiz
ustrezno usposobljenim strokovnim
kadrom. Zaizvedbo tekmovanj zagoto-
viosnovna sredstva, opremoin ostala
standardizirana sredstva.

11. élen

Na tekmovanjih se ugotavlja rezultat
in dosezeno mesto ekipe v posame-
zni disciplini ter seStevku delovnihin
Sportnih tekmovanj. Zadosezeno 1., 2.
in 3. mesto v posamezni disciplini, za
1., 2.in 3. mesto v seStevku delovnih
in sSportnih tekmovanj terzal., 2.in 3.
mestovskupnem seStevku prejme eki-
pa pokal. Prijavljeni udelezenci dobijo
spominsko darilo.

12. ¢len

Tekmovanja vodi organizacijski odbor,
sestavljeniz ¢lanov:

1. organizatorja;

2.SKVNS;

3. ZKG;

4.obcin organizatorja;
5. pokroviteljevin sponzarjev, ¢e to zelijo.

13. ¢len

Vodenje tekmovanj, izvedbene orga-
ne, sodnike indrugo tehni¢no osebje
dolociorganizator vsoglasju z organi-
zacijskem odborom.

14. ¢len

Tekmovanje vodi sodnik, ki razresuje
morebitne spore skupaj z vodji nasto-
pajocih ekip med samo tekmo. Sodni-
kova odlocitev je kon¢na. Morebitne
druge spore 0z. pritozbe reSujeta tek-
movalna komisijain ¢astnorazsodisce.
Tekmovalno komisijo sestavljajo vodja
tekmovanja, Sportnisodnik 0z. strokov-
njak za delovno podroc¢je in vodje pri-
zadetih ekip. Odlo¢avodja tekmovanja
arbitrazno in dokon¢no - tekmovanje
se nadaljuje.

Castno razsodisée kot drugostopenjski
organ je sestavljeno iz treh ¢lanov, in
sicer:

1. predstavnika organizatorja;
2.predstavnika sindikata;

3. predstavnika GZS.

Tekmovalna komisija in ¢astno raz-
sodiSCe morata pri reSevanju spora
delovati pomirjevalno in po moznosti
doseci sporazum. Nacin delain rese-
vanja pritozb oz. sporov opredeljen v
Pravilniku za delo in odlo¢anje ¢astne-
garazsodisca.

15. ¢len

Vsako udelezeno podjetje doloci
vodjo ekipe, ki jezadolzen za svoje
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tekmovalce in za izvedbo vseh na-
vodil organizatorja, ki jih dobijo v pisni
obliki - v biltenu 0z. na sestanku vodij
ekip. Organizator objavinavodilainin-
formacije v biltenu v roku deset dni po
sestanku vodij ekip oz. zrebu, neu-
radne rezultate srecanja ob razglasi-
tvi, kon¢ne rezultate pa v biltenu oz.
konc¢nem obvestilu.

16. ¢élen

Vsak udelezenec tekmuje nalastno od-
govornost. Organizator ne prevzema
odgovornosti za morebitno Skodo oz.
poskodbe oseb in stvari(predmetov)
med in po tekmovanju aliza povzroceno

Skodo tretji osebi.

17. élen

Organizator si pridruzuje pravico do
sprememb izvedbe ali lokacije disci-
plinin urnikov iz objektivnih razlogov
alivigje sile.

18. ¢len

Ta poslovnik je sprejel organizacijski
odbor vaprilu2026.

Predsednik
organizacijskega odbora
mag. Andrej Rihter



PRAVILNIK

za delo in odlocanje Castnega razsodisca

1. €len

Ta pravilnik ureja nacin reSeva-
nja pritozb in/ali sporov priizvaja-
nju delovnih in Sportnih tekmovanj
na srecanju delavcev komunalnega
gospodarstva Slovenije Pravilnik je
obvezujoc¢ za delo in odlo¢anje drugo-
stopenjskega pritozbenega organa,
kot tudiza udelezence delovnih in
Sportnih tekmovanj komunalnega go-
spodarstva Slovenije.

2.¢len

0 morebitnih pisnih pritozbah in spo-
rih priizvajanju delovnih in $portnih
tekmovanj odloca ¢astno razsodis-
¢e (v nadaljevanju razsodisce), ki ga
sestavljajo predsednik organizatorja,
predstavnik sindikata in predstavnik
obc¢ine. Predsednik razsodiscaje pra-
viloma predstavnik organizatorja, v ko-
likor ga razsodisSce ne izbere drugace
izmed sebe. Predsednik odlo¢i, koga
vse povabinaobravnavo pritozbe(vodje
ekip, vodjo tekmovanja, sodnika, vodjo
prvostopenjskega organaitd.)

3. ¢len

Posameznik ali ekipa, ki meni, da so ji
bile med tekmovanjem storjene nepra-
vilnostiali sprejete nepravilne odlocCit-
ve, ki sovplivale nakoncniizid, smevlo-

Ziti pritozbo. Pisna pritozba mora biti
oddanavodstvu tekmovanja najkasneje
15 minut po kon¢anem tekmovanju eki-
pe, toje po podpisanem zapisniku - kar
se Steje za objavo rezultatov. Skupaj s
pisno pritozbo mora pritoznik vplacati
kavcijo v visini 200,00 EUR. Ob vplacil
kavcije se vplacniku izda blagajniski
prejemek. Vplacanakavcijasev prime-
ruugodne resitve pritozniku vrne, sicer
pagrevskupniprihodek organizatorja
srecanja.

4. ¢len

Razsodisce obravnava pritozbo po nas-

lednjem postopku:

1. Takoj po prejemu pisne pritozbe in
placane kavcije, najkasneje pa v roku
15 minut se razsodiscCe sestane ter
pregleda pritozboinjo primerjaz do-
lo¢ili Poslovnika delovnihin Sportnih
tekmovanj - Komunaliade 2026 in
tega Pravilnika. Po preucitvi pritozbe
0z.razpraviin preverbiprvostopenj-
ske odlocitve, razsodisce glasuje o
predlogu sklepa. Razsadisc¢e lahko
pritozbiugodialijo zavrne.V prime-
ru, da pritozbi ugodi, mora soc¢asno
odlociti tudi o izidu - rezultatu tek-
movanja, podaljSanju tekma, pono-
vitviitd.

2.Razsodis¢e mora prirazpraviin od-
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locanju o pritozbi delovati pomirje-
valno in poskusiti vse, da pride do
sporazuma med sprtima stranema.
Ce do tegane pride, odloga o predlo-
gu sklepazvecino glasov.
.Naseji se vodi zapisnik, ki mora vse-
bovati glavne podatke o prisotnih,
predmetu pritozbe, razpravo, izre-
¢ene ukrepe zaradi krsenjaredana
sedi, glasovanje ter sprejete odlo-
Citve in sklepe. Zapisnik podpisejo
vsi prisotni. Zapisnik se sestavi v
dveh izvodih, od katerih en izvod
prejme pritoznik oz. vodja ekipe, ki
je pritozbovlozila. S sklepomje treba
seznanititudidruge prizadete ekipe.

N

5. ¢len

Postopek pred ¢astnim razsodis¢em
mora biti hiter. ReSevanje pritozbe
mora biti opravljeno korektno, pos$-
teno in pravicno. Predsednik razsodi-
$Ca lahkozahteva, da seji prisostvuje
pravnik organizatorja, ki skrbi za pra-
vilno vodenje zapisnika in rezultatov
glasovanja, nima pa pravice glasovanja.

6. ¢len

Zakrsitevredana sejisme predsednik

krsiteljuizreci:

1. OPOMIN, ¢e sodelujoCi s svojim
obnasanjem ovira delo seje, sega v



besedo drugim in rusired na sejina
drugnacin;

2.0DVZEM BESEDE, ¢e sodelujoci zali
druge alimuje ze bilizrecen opomin,
patonizaleglo;

3.0DSTRANITEV SSEJE, ¢e prizadeti
ne poslusainne spostuje predhodnih
ukrepov predsednika, mo¢no zali pri-
sotne, organizatorjain samorgan.

7. ¢len

Castno razsodig&e odloga v polni se-
stavi. Veljavna je odlocCitev, za katero
glasuje vecina ¢lanov. OdlocCitev Ca-
stnegarazsodi$ca je dokoncna.

8. ¢len

Ta pravilnik je sprejel organizacijski od-
borvaprilu2026. Pravilnik stopi v velja-
vo takojin se uporabljana 40. srecanju
delavcev komunalnega gospodarstva
Slovenije v Mariboru.

Predsednik organizacijskega odbora
mag. Andrej Rihter
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PRAVILNIK

0 Zrebu vrstnega reda, o izvedbi tekmavan ter kriterijin za
ugotavljanje skupnega rezultata

1. €len
ZREB VRSTNEGA REDA

Zrebvrstnegareda ekip v posameznem
tekmovanju se izvede zjavnim zrebom.
Zreb se opravi elektronsko za vsako
tekmovalno panogo posebej - najprej
zadelovna in nato Sportna tekmova-
nja. Elektronsko izzrebana ekipa se
uvrsti po vrsti na prazna mesta po
vnaprej pripravljenih razpredelnicah v
posamezni tekmovalni panogi.

V $portnih panogah, kjer se igra po iz-
lo¢itvenem sistemu, se upoStevadelno
dirigiran zreb s postavitvijo nosilcev
posameznih skupin. Nosilci posame-
znih skupin se postavijo glede nare-
zultate tekmovanj v preteklem letu,
in sicer se upoStevatazmagovalec in
drugouvrsceni, ki sta postavljena kot
prviindruginosilec.

2. c¢len
IZVEDBA TEKMOVANJ

Delovna in Sportna tekmovanja se iz-
vedejo skladno s Pravilniki posameznih
tekmovanj. Organizator si pridrzuje
pravico spremeniti sistem tekmova-
nja glede na Stevilo prijavljenih ekip. Z

morebitnimi spremembami se ekipe
obvestina sestanku vodij ekip, na zrebu
0z.z obvestilom organizatorja.
Delovna tekmovanja se izvedejo po na-
pisanih pravilih. Sportnatekmovanjase
izvajajo po pravilih posameznih Spor-
tnih zvez zdopolnitvamiv posameznih
pravilih.

Vodja posameznega tekmovanjaresuje
spore po arbitraznem principu sode-
lovanja z vodji ekip in sodnikom, ki pa
nima glasovalne pravice. V kolikor arbi-
trazaniuspesna, primer predav odlo-
¢anje castnemu razsodisc¢u, skladnoz
dolo€ili Pravilnika za delo in odlo¢anje
¢astnegarazsodisca.

Vodje ekip so dolzni imeti pri sebi se-
znam tekmovalcev(navsakem tekmo-
vanju) zaposlenih pri podjetju, potrjen
s stranidirektorjadruzbe. Tekmovalci
so dolzninazahtevo vodij posameznih
tekmovanj ali sodnika dokazatiistovet-
nostzosebnim dokumentom, ki vsebu-
je sliko. Breznavedenih dokazil nastop
na tekmovanju ni mogoc.

Vsi tekmovalci sodelujejo in tekmuje-
jonalastno odgovornost. Organizator
tudine odgovarja za osebne predmete
sodelujocih.
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3. clen

KRITERIJI ZA UGOTAVLJANJE
SKUPNEGA REZUTATA

Takoj po zaklju¢ku posameznih tek-

movanj vodje tekmovanj oddajo infor-

macijski sluzbi zapisnik o tekmovanju.

Zapisnik mora obvezno vsebovati:

1. vrstnired uvrscenih ekip;

2.stevilo diskvalificiranih ekip;

3. 8tevilo nenastopajocih oz.
neuvrscenih ekip;

4. Stevilo 0z. poimenski seznam vseh
prijavljenih ekip v panogi;

5.zacetek in konec tekmovanja;

6. Stevilo pritozb kot priloga k
zapisniku.

Zaskupno uvrstitev velja seStevek vseh

tockizdelovnihin Sportnih tekmovanj.

Stevilo to¢k za posamezno panogo je

odvisno od dosezenega mestain Stevi-

lauvrScenih ekip v posameznipanogi.

Izracun se opravi na podlagi tabele za

razdelitevtockv prilogi tega pravilnika.

V primeru enakega skupnega stevila

tock zmaga ekipa, kije vdelovnem delu

tekmovanja dosegla boljSo uvrstitev.



4. ¢len

Ta pravilnik je sprejel organizacijski od-
borvaprilu2026. Pravilnik stopi v velja-
vo takojin se uporabljana 40. sre¢anju
delavcev komunalnega gospodarstva
Slovenije v Mariboru.

Predsednik organizacijskega odbora
mag. Andrej Rihter
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Delovna tekmovanja

- Aranziranje cvetja
I . Kanalizacija

Odvoz odpadkov
- Vodovod

PRAVILNIKI, | ——

. Badminton

Balinanje
Bowling

Gorski trikolesniki

/REB

Kegljanje
.« Kosarka3na3j
«  Lokostrelstvo
. Namizninogomet
. Namiznitenis
. Nogomet

«  Odbojka
. Padel
. Pikado

- Plavanje

- Skokvdaljino

«  Spretnostnipoligon

«  Streljanje zzra¢no pusko

. Suvanje krogle

. Sah

. Strbunk
za vsa tekmovanja >

. Tenis

s pravili, opisi in

- Veslanje-rancarija
ome
navodili.

. VleCenjevrvi


https://komunaliada2026.si/igre/
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Voda iz pipe.
Najboljsa izbira.

Pridobite certifikat in se pridruzite prvim

114 slovenskim organizacijam, ki uzivajo
le pitno vodo iz pipe!

-ps://www.komunalna-z

“‘ Zbornica komunalnega
gospodarstva Slovenije


https://www.komunalna-zbornica.si/aktivnosti/certifikat-voda/

SKVNS

,;,

TVOJ SINDIKAT ||| |||
- ) A

TVOJA MOC % SKUNS

7 DOBRIH RAZLOGOV ZA
VCLANITEV V SKVNS

Visji standard pravic -
@ I(deejavnnsti R Brezobrestna posojila

Brezpla¢na pravna pomoc¢ Solidarnostne pomo¢i

Nezgodno zavarovanje
@ Kartica ugodnosti

Redno informiranje
b @ : 4

PRIDRUZI SE NAM!

Skupaj smo mocnejsi in lazje uveljavljamo pravice

https://sindikat-skvns.si


https://sindikat-skvns.si/

GENERALNI
POKROVITELJ
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https://www.zagozen.si/si/

LLAT
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03 82318 00
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PRAVA SMER OBLIKOWVANJA

URBANISTICNEGA RAZVOIA

RESITVE ZA KOMUNALNO
INFRASTRUKTURO
IN PAMETNA MESTA

Celovite reditve in kakovostni produkti za ulinkovito,
trajnostno in varno prihodnost vagih skupnosti.

EKO LUX d.oo,
Medlog 15, 3000 Celje

info@ekolux.si

@ O

wiwiw.abkiolux.si

KOMUNALNA VOZILA
IN POMETACI

Kakovostng in zanesljiva voila za CifCenje, F
odvar oedpadkoy in vadrdevanye jamnih povriin, .

PODZEMNI KONTEJNERJI
IN URBANA OPREMA
ZA PAMETNA MESTA

Estetike in prostorsko vartne reditve za zhiranje
odpadkoy v urbangm okolju ter urbana oprema

za urgjend, funkcronalno in trajnostno wrbano chquw.

KAMERE ZA PREGLED
CEVOVODOV - CCTV SISTEMI

Mapradni sigtemi za praghed cavitdow 78 hitrg

dhagnaostiko in utinkovilo upravljanje omreh;),

MATERIAL ZA VODOVODE
IN KANALIZACLIO
Cawi, Tauni, spajks, [adki in drugi kakovastni

matenal za vodovodne in kanalzaciske sislerme

KAKOVOST TRAJNOST Y INOVATIVNOST O D O PARTHMERSTVO
Lanegljivi in prevedjen /(-:7 Reditvie 2a Siild i @ Sodobne tehnalogije f‘ﬁ"'\ Sirokovng podpora
produkii. rgnosing prhodnosl. - T PArELG mEsTa. in oseban pristog.

EKO LUX Vas partner za urejeno, varno in trajnostno prihodnost.


https://ekolux.si/

G
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Oskrba z
vodo

R
i

=us

Kanalizacija
in odvajanje
vode

Merilna
tehnika

Qo

8)

Priprava
vode

Posebne
tehnicne
resSitve

Z vami pri projektiranju, dobavi, izvedbi in vzdrZzevanju vodovodnih, kanalizacijskih in merilno-regulacijskih sistemih.

CINMG

Najboljsi materiali za najboljse resitve.

info@cmc-group.si

WWW.cmc-group.eu



https://cmc-group.eu/

VOV
. ANCom

_Korak spredaj.
Ze vec kot 35 let.

WWW.lancom.si


https://lancom.si/

Portofin d.o..

Prodaja in servis
komunalnih vozil
in nadgradenj

www.portofin.si
Podped 3, 1225 Lukovica
Email; info@portofin.si
Tel.: +385 (8) 201 03 79,
041 663 411, 040 588 319

TR TR

Celovite refitve za
komunalina podjetja,
initalateris in
konéne uporabnike,

Strokovnjaki za
zunanji vodovod in
kanalizacijo

PE Ljubljana PE Maribor
Trpintava ulica 49 Sokolska ulica 29
T: 587 421 T:02 429 62 890

WWW.COIMma.si


https://www.coma.si/

VOUOU \ NA PUDROCJU

NADGRADEN)

ZA ZBIRANJE
IN ODVOZ ODPADKOV

PARTNER SKUPINE ZOEELER

JUST KOM, podijetje za prodajo in servis
komunalne opreme d.o.o.

Brnéiceva 13, 1231 Ljubljana-Crnuge
Tel.: 0156315 59

E-posta: igor@just.si

E info@vilkograd.com

www.vilkograd.com

g +386 (0)3 746 12 21 ﬂ Zlatece pri Sentjurju 8A,
3230 Sentjur, Slovenija



https://www.vilkograd.com/

Nakladalci kontejnerjev PALFINGER
Dvigala za reciklazo PALFINGER EPSILON
Samonakladalci PALFINGER in MEIER RATIO
DviZzne koSare PALFINGER

Paletna dvigala PALFINGER

Prikolice HUFFERMAN IN GFOLLNER

Stroji za prekladanje SENNEBOGEN
Dodatna oprema

Prikolice po meri

BIJOL
A BIJOL D.O.O., | Livarska cesta 17, 2367 Vuzenica | E.: info@bijol.si | WWW.BIJOL.SI
1 ——

Nudimo celovite
resitve pri izgradnji
in sanaciji razliénih
cevovodov in skrbimo

Tel: +(384)3 T49 09 90 « E-poita: gradnje.palak@sioLnet za varstvo okolja
www.gradnje-polak.com

WRTINE, SANACLIE VODOVODOVY IN KANALIZACL

VRTINE:
= Padboji 5

dow 2 radijsho

IZVEDBA VODOTESNIH : ‘i‘% jinska vodeno podvrtavani
o 0 PRED SARACLIO do 1200mm

CEVOVODOV BREZ IZKOPOV:

PO SANACLI


https://www.bijol.si/
https://gradnje-polak.com/
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Husqvarna

URNI LetaliSka cesta 32j, 1000 Ljubljana & 015422470 X< info@urni.si ® www.urni.si

TRGOVINA - ZASTOPANJE - SERVIS

r=zn N BUHNEN

NOothing but HEAVY DUTY. T E H N I

VAS PARTNER ZA PROFESIONALNO ORODIE
BUEHNEN TEHNIKA D.Q.0O.

Industrijska cesta 1
2234 Benedikt
2 02 800 96 66

=] info@buehnen-tehnika.si



https://www.urni.si/

NAPREDNE RESITVE
ZA GOSPODARJENJE Z OMREZJI

Advanced solutions for
distribution networks

\©)) PLINARNA MARIBOR

SIAD Group
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SPONZORJI

* PRINT STUDIO *

Tiskarna velikih formatov

Contrast d.o.o.


https://nivoeko.si/sl/

business
bs solutions

Jigitalizira)te svoje
celotno poslnuanje.

www.b-5.5i

Najnovejsi programski paketi za:
@ obdelavo,
@ nadzor,
----- vzd rZzevanje,
i spremljanje,
@ napovedovanje in

= naértovanje prostorskih podatkov.

. DALJINSKO
" ODCITAVANJE
ZA KOMUNALE

Zanesljivain
varna resitev SKLADNA
@ ZNIS2
IN CER

Daljinsko odcitavanje omogoca samodejno in redno zhiranje
podatkov brez terenskih obhodov. ReSitev Telekoma Slovenije
temelji na povezljivosti prek NB-IoT in LTE-M, kar zagotavlja
delovanje tudi tam, kjer je signal ponavadi oslabljen.

Podatki se prenaSajo preko varne povezave v varen sistem,
kar omogoca zanesljivo obdelavo in visoko stopnjo zascite.

®.
% TelekomSlovenije

Vedno na boljse.

Zagotavljamo celostne
resitve na podrocju
merjenja porabe

vode in zmanjsanja
vodnih izgub

2 PAMETNI

@ VODOMERI

i NAPREDNE RESITVE ZBIRANJA
M (@ OoDEITANIH PODATKOV

11| NAPREDNA
ANALITIKA

ENERKON

ENERKON d.o.0., Pod javorji 4, 1218 Komenda,
tel.: +386 (0) 1 830 34 70, info@enerkon.si, www.enerkon.si


https://www.b-s.si/
https://www.telekom.si/poslovni/pametne-resitve-in-iot/iot-in-inovacije
https://www.enerkon.si/

PARTNERJI
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GRADNJE 1\
POLAK GPG

] MAPREDMNE RESITVE
" BUH N EN A GOSPODARIENIE 7 OMBEXN

TEHNIKA

.0
Py % TelekomSlovenije

* PRINT STUDIO *

Contrast d.o.0.

PRS/OR!
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URNI
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SIAD Group
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